R&A

RAMIREZ ADVOGADOS

R&A

INFORMACAO - Lei n.293/2021, de 20 de dezembro (Protecio dos denunciantes)

A Lein.293/2021, de 20 de dezembro, estabelece o regime geral de protecdo de denunciantes de
infracdes, transpondo a Diretiva (EU) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23
de outubro de 2019, relativa a protecdo das pessoas que denunciam violacdes do direito da
Unido.

0 diploma define denunciante como a pessoa singular que denuncie ou divulgue publicamente
uma infragdo com fundamento em informagdes obtidas no ambito da sua atividade profissional,
independentemente da natureza desta atividade e do setor em que é exercida. As infragdes
consideradas para efeitos da aplicacdo da Lei n.293/2021 constam do artigo 2.2 da mesma.

A Lei n.2 93/2021 prevé a possibilidade de o denunciante recorrer a canais de denuncia interna,
externa, ou publica.

Sdo obrigadas a dispor de canais de dentncia interna as pessoas coletivas, de natureza privada
ou publica, que empreguem 50 ou mais trabalhadores, bem como as entidades contempladas no
ambito da aplicacdo dos atos da EU referidos na parte I.LB e Il do anexo da Diretiva (EU)
2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, designadas por “entidades obrigadas”.

As entidades obrigadas que ndo sejam de direito publico e que empreguem entre 50 e 249
trabalhadores podem partilhar recursos no que respeita a rececdo de denuncias e ao respetivo
seguimento.

As entidades obrigadas devem, num prazo de 7 dias, notificar o denunciante da rece¢do da
dentuncia e informa-lo dos requisitos, autoridades competentes e forma e admissibilidade da
denuncia externa. Devem também, no seguimento da dentncia, praticar os atos internos
adequados a verificacdo das alegacdes nela contidas e, se for caso disso, fazer cessar a infracio
denunciada, inclusive através da abertura de um inquérito interno ou da comunicacdo a
autoridade competente para investigacdo da infracdo. No prazo maximo de 3 meses a contar da
data da rececdo da denuncia, as entidades obrigadas devem comunicar ao denunciante as
medidas previstas ou adotadas para dar seguimento a denuncia e a respetiva fundamentacdo. O
proprio denunciante pode requerer a qualquer momento que as entidades obrigadas lhe
comuniquem o resultado da analise efetuada a dentincia no prazo de 15 dias apds a respetiva
conclusao.
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Relativamente a informag¢do ao denunciante da admissibilidade da denuncia externa, as
entidades obrigadas devem basear-se nos arts. 7.2 n.2 2, 12.2 e 14.2 da Lei n.2 93 /2021.
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O tratamento de dados pessoais ao abrigo da Lei n.2 93/2021 deve observar o disposto no
Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD), na Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto, e na
Lei n.2 59/2019, de 8 de agosto. Os dados pessoais que manifestamente ndo forem relevantes
para o tratamento da dendncia devem ser imediatamente apagados, ndo obstante verificar-se o
dever de conservagdo de denudncias apresentadas verbalmente, quando essa conservacao se faca
mediante gravacdo da comunica¢do em suporte duradouro e recuperavel.

As entidades responsaveis por receber e tratar dentincias devem manter um registo das mesmas
e conserva-las pelo menos durante o periodo de 5 anos e, independentemente desse prazo,
durante a pendéncia de processos judiciais ou administrativos referentes a denudncia.

MEDIDAS DE PROTECAO

E proibido praticar atos ou omissdes que, direta ou indiretamente, ocorrendo em contexto
profissional e motivado por uma dentncia, causem ou possam causar ao denunciante, de modo
injustificado, danos patrimoniais ou ndo patrimoniais. As ameacas e as tentativas de retaliacdo
sdo igualmente havidas como atos de retaliacdo. Aquele que praticar atos de retaliacdo
indemniza o denunciante pelos danos causados.

Presumem-se como atos de retaliacdo os seguintes atos, quando praticados até dois anos
apds denuncia ou divulgacdo publica:

a) Alteragdes das condigOes de trabalho, tais como fungdes, horario, local de trabalho ou
retribuicdo, ndo promocao do trabalhador ou incumprimento de deveres laborais;

b) Suspensdo de contrato de trabalho;

c) Avaliacdo negativa de desempenho ou referéncia negativa para fins de emprego;

d) N&o conversdo de um contrato de trabalho a termo num contrato sem termo, sempre
que o trabalhador tivesse expectativas legitimas nessa conversao;

e) Nao renovacdo de um contrato de trabalho a termo;

f) Despedimento;

g) Inclusdo numa lista, com base em acordo a escala setorial, que possa levar a
impossibilidade de, no futuro, o denunciante encontrar emprego no setor ou industria
em causa;

h) Resolucdo de contrato de fornecimento ou de prestacao de servicos;

i) Revogacdo de ato ou resolu¢cdo de contrato administrativo, conforme definidos nos
termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

A sangdo disciplinar aplicada ao denunciante até dois anos ap6s a denuncia presume-se
abusiva.

Estas presunc¢des sao também aplicaveis as pessoas singulares que auxiliem o denunciante, a
terceiros que estejam ligados ao denunciante (colegas de trabalho ou familiares que possam ser
alvo de retaliagdo num contexto profissional) e pessoas coletivas ou entidades equiparadas que
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sejam detidas ou controladas pelo denunciante, para as quais o denunciante trabalho ou com as
quais esteja de alguma forma ligado num contexto profissional.

A Lein.293/2021, de 20 de dezembro, entra em vigor em 18 de junho de 2022.

22 de dezembro de 2021, Lisboa,

Nuno Fragoso Vidal,

Advogado Estagiario
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